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东华理工大学    孙占学 

新形势下地学教育人才培养模式改革 

2020年全国地学高等教育校长论坛交流材料 



主要内容 

坚持应用型人才培养目标，服务行业与区域发展 

2 面向国家战略和行业需求，打造产学研一体化育人平台 

构建“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式 3 

1 

 人才培养体系改革主要成效 4 



一、坚持应用型人才培养目标 

          服务行业与区域发展 



1.1 学校简史与特色 

       东华理工大学（原华东地质学院）是1956年建立的

中国核工业第一所高等学校。建校以来，一直高举“核

学”“地学”两杆大旗，为国防军工事业和区域发展培养

应用型人才，被誉为“中国核地学人才摇篮”和“世界原

子能事业的宝贵财富”，为国防军工事业和江西省经济社

会发展输送了23万余名各级各类专门人才。 



1.2 学校本科专业情况 

       学校形成了以资源勘查工程、勘查技术与工程、核工程与核技术、水文与水资源

工程、测绘工程、应用化学等专业为引领，以工为主、理工结合、文理渗透、核科学

特色鲜明、核地学优势突出的专业结构布局。 

      学校现有本科专业71个，其中，江西省一流专业22个，教育部卓越工程师计划专

业7个，国家一流专业建设点5个，资源勘查工程、勘查技术与工程、核工程与核技术、

测绘工程、环境工程5个专业通过了国际工程教育论证。 



1.3 学校本科人才培养顶层设计 

核心意识，家国情怀；

军人特质，担当奉献；

工匠神韵，勇于创新。 

（核军工文化铸魂育

人） 

人才培养基本理念 人才培养基本模式 人才培养基本路径 

学生中心、产出导向、持续改进 

通识教育+专业教育+实践创新 

多元化+个性化 

面向需求，多方协

同，科教结合，产教

融合， 

校企合作，实践育

人。 



1.4 相关专业招生情况 
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二、面向国家战略和行业需求 

     打造产学研一体化育人平台 



2.1 地学专业建设—突出国家战略和行业需求 

1956年 1986年 

• 放射性地质与勘探专业 

• 放射性地球物理勘探专业 

• 放射性水文地质 

1998年 2002年 
• 铀矿地质勘查专业 

• 勘查地球物理专业 

• 资源勘查工程专业 

• 勘查技术与工程专业 
• 国防重点专业 

2011年 
• 江西省卓越工程师教育培

养计划 

• 国家特色专业 

2007年 
• 国防特色专业 

• 国家级放射性地质实验教

学示范中心 

2008年 

• 江西省应用型创新人

才培养实验区 

 

2009年 

• 国家“新工科” 研究与实
践项目 

• 国家虚拟仿真实验项目 

• 核资源与环境国家

重点实验室 

2012年 
• 教育部卓越工程师教育培

养计划 
• 江西省综合改革试点专业 

2018年 

2001年 

• +核工程与核技术 

• +辐射防护与核安全 

• +核化工与核燃料工程 

 

 

2006年 

     江西省高校品牌专业 

 

2004年 

2019年 

• 一流专业双万计划 



2.2 地学平台建设—发挥学科优势，构建产学研育人平台 

江西省人民政府与国家国防科技工业局、自然

资源部、中国核工业集团公司共建高校。 

 核资源与环境国家重点实验室 

 国际原子能机构参比实验室 

 核资源与环境国家级国际科技合作示范基地 

 放射性地质国家级实验教学示范中心 

 等国家级教学科研平台 

 放射性地质与勘探技术国防重点学科实验室 

 教育部核资源与环境重点实验室 

 教育部核技术应用工程研究中心 

 铀资源勘查与开发江西省2011协同创新中心 

 江西省数字国土重点实验室 

 江西省核辐射探测及应用工程技术研究中心 

 江西省核资源与环境国际合作基地 

 江西省防震减灾与工程地质灾害探测工程研究中心 

 等省部级科研平台 



2.2.1 地学平台建设—发挥学科优势，构建产学研育人平台 

       学校制定了学科平台开放共享制度，确保学科平台对本科生开

放，促进本科生能进入学科平台开展创新性、综合性、研究性实

验。 

01 02 

       建立多元化和人性化的实验室

开放制度，保障本科生早进实验室，

参与研究性学习。 

       建立有利于应用型、创新型人才培养

的实践育人机制，鼓励跨学科、跨专业、

跨实验室的实验项目，促进学生科研能力

培养与工程实践能力训练的有机结合。 



2.2.1 地学平台建设—发挥学科优势，构建产学研育人平台 

组建教学、科研团队，将科研成果转化为教学内容 

科研转教学 



2.2.2 地学平台建设—发挥学科优势，建设产学研基地 

 中国原子能科学研究院实习基地 

 秦山核电基地实习基地 

 江西相山铀矿地质实习基地 

 浙江江山区域地质调查实习全国共享基地 

 杭州地质地貌认知实习基地 

 广东丹霞山产学研实习基地 

 等产学研实习基地 



2.2.3地学平台建设—浙江江山区域地质调查实习全国共享基地 



三、构建“主体发展+五个转变” 

               的人才培养模式 



3.1地学人才培养需直面的新形势与新要求 

 教师教育理念陈旧零散、产教脱离、知识更新与跃迁不足； 

 校外教学资源共享不畅、联合培育机制不完善； 

 验证性实验偏多，综合性、设计性、生产性和探索性实践偏少，学生实践能力较弱； 

 由于被动应试导致学生自主发展不足、学习动力不足和方法失当； 

 学生担当意识不足、吃苦耐劳精神不强、团队协作意识弱。 

地学人才培养 
存在的问题 

工程科技人才要求 

 以互联网为核心的新一轮科技和产业革命，以新技术、新业态、新产业、新模式

为特点的新经济蓬勃发展，迫切需要培养大批拥有更强的创新能力、变化能力、

适应能力的新兴工程科技人才服务于国家战略发展。 

 美国《培养2020的工程师：为新世纪变革工程教育》中，未来工程人才需具备

的能力：很强的分析能力、实践能力、创新意识和创新能力；较高的伦理道德标

准以及职业素养；动态、机敏、具有弹性、灵活地更新并应用知识的能力；良好

的沟通能力；商务与管理技能；领导才能；终身学习能力，等。 



3.2 地学人才培养模式改革的目标 



3.3 修订人才培养方案，课程体系突出“学科交叉”+“新” 

大学
物理
类 

数学

类 

经济
管理
类 

工程
技术
类 

信息
技术
类 

学科基
础模块 

文化
素质
类 

大学语文 

写作与沟通 

大学物理（ABCD） 

大学物理实验

（AB） 

公司理财学 
管理学基础 
项目管理 
小微企业创业管理 
沟通管理 
经济学基础 
商业计划书写作 
领导艺术  等 

数据库技术及应用 
移动应用程序开发 
网页设计与制作 
物联网技术概论 
互联网技术基础 
大数据应用技术  等 

高等数学（ABC） 

工程数学 

数学建模 

数理方程与积分变换 

数理统计与数据分析 

提高数学  等 

工程制图 

电工电子技术 

AutoCAD制图基础 

人工智能技术 

机器人学基础 

3D打印技术 

校本特色课程 

 地球科学概论 

 核科学概论 



3.4 构建“主体发展+五个转变”核地学人才培养模式 

01 

学习动力转变 

 从固定的课程计

划导致学生被动依

赖，转向项目驱动

带来的学生自主学

习。 

02 

教学主体转变 

 从教师授课为主

的教师中心，转向

学生学习为主的学

生中心。 

03 

教学方式转变 

 从讲授灌输为主

的被动应试，转向

启迪引导为主的主

动创新。 

04 

教学目的转变 

 从以学科知识体

系为本位，转向以

学生自主发展的能

力提升为本位。 

05 

思维品格转变 

 从以教材编写知识体

系为主导的演绎思维培

养，转向论文和课题以

问题解决为主导的归纳

思维培养。 

  落实立德树人根本任务，围绕国家核事业需求与学生主动发展、个性发展、全面发展、终身

发展高度融合的目标，探索了知识结构、学科体系、产业需求、实践创新与学生主体发展之间的

关系，创设了统一要求与多元发展相结合的培养模式，实现了核地学人才培养的五大转变。 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 1. 基于“学生中心、产出导向、持续改进”OBE 教育理念的核地学人才培

养体系与协同育人机制 

 强化专业发展与行业需求相融合、课程体系与毕业要求相融合、质量标准与个性

发展相融合，构建了地学人才培养体系。 

地学人才培养体系架构 地学人才培养五大转变实现路径 



 2. 创新校企合作模式，构建校企协同育人新机制 

      学校与 50家核工业企业长期合作办学，创建了“三联三对接”育人机制，即构建校企联合

制定人才培养方案、联合培养学生实践能力、联合解决技术难题，进而实现学生综合素养与家国

情怀对接、毕业标准与产业需求对接、实践能力与岗位要求对接。实现了“学生获得技能、企方

得到人才、学校得到发展”的共赢结果。 

3.5“主体发展+五个转变”核地学人才培养模式的实现路径 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 3.“分层次、多平台、模块化”实践能力提升新体系 

 以学生能力需求为导向，在校内外基础实

验、综合实训、创新创业实践平台基础上，

创设了与人才培养目标相适应的“分层次、

多平台、模块化”实践创新能力培养体系。 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 4. 探究性学习模式，拓展学生自主发展新路径 

 从问题导向出发，突出自主研究型学

习，设计了“演示式、体验式、项目

式、竞赛式”培养方式，引导学生主

动发现问题并积极解决问题。 

 通过小班化教学、研讨课、翻转课堂等形式，促进学生主动

思考、优化知识结构； 

 通过学生自主申报项目、积极参与教师和企方项目，以产研

学融合的方式提高解决复杂工程问题的能力； 

 通过专业技能、互联网+、创新创业等竞赛活动，提升学生

学以致用和团结协作能力； 

 通过教师激励、自我激励、仪式激励、证书激励等机制，激

活了学生自主发展的信心与动力。 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 5. 多学科交叉融合-新工科研究与实践项目 



多学科交叉融合-新工科研究与实践项目 

“探索闭环式、持续改进的专业发展和人才培养新模式，在地学类专业构筑“大地
学”工程观，搭建学生知识、能力、素养的新架构，创建复合型人才培养机制。 

 地质公园规划课程设计 

 旅游景区设计课程设计 

 地学旅游资源规划与设计 

 旅游策划课程设计 

 地质地貌认识实习 

 旅游地学综合实习 

 国家公园实习 

 毕业实习与论文（设计） 

旅游地学与规划工程新工科专业 

 地质认识实习（杭州） 

 数字化地质填图实习（江山） 

 三维可视化建模课程设计 

 地球物理勘查方法 

 地球物理数据处理课程设计 

 地球信息科学与技术综合技能

训练 

 毕业实习与论文（设计） 

数字地质新工科方向 



集群融合日新又新 

 铀资源勘查与铀矿产品提取技术 

 环境污染机理与修复 

 水污染控制工程 

水文与水资源工程（地下水科学与工程） 



技术融合再出新 

 地学人工智能 

 城市地下空间探测 

 地震灾害监测及防治 

 地球探测仪器研发 

 

勘查技术与工程专业 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 6. 基于产出和面向过程的教学质量监控体系 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 7. 建设“四有”师资队伍，打造先进人物群雕，树立身边典型 



3.5“主体发展+五个转变” 地学人才培养模式的实现路径 

 8. 核军工特色校园文化助推学生思想品格大提升 

  强化思政课与课程思政建设，通过核行业优良传统、精英楷模典型

事迹，凝练出“核心意识、军人特质、工匠神韵”的核军工校园文化，

并将其转化为教育资源。在专业思政、课程思政教育活动中，将核工业

“两弹一艇、白手起家”的创新创业精神内化为学生的发展动力，将以

身许国的奉献精神和卓越精细的工匠精神升华为学生的品格素养，促成

了学生人生理想、社会价值、国家利益的高度统一。 



四、地学人才培养体系 

       改革主要成效 



4.1 核地学人才培养质量显著提升 

学生在在各类竞赛中取得佳绩！ 

专业就业率92~97%，实现了就业率与就业力“双提

升”，为核工业与相关行业和地方输送了一大批高质量的

毕业生。 



核地学人才培养质量显著提升 
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4.2 核地学人才培养质量显著提升-就业情况 



4.3 相关专业通过工程教育专业认证，获批国家虚拟仿真项目 

资源勘查工程、勘查技术与工

程、核工程与核技术、测绘工

程等专业通过工程教育专业认

证，获批国家新工科研究项

目、虚拟仿真实验项目和国家

精品在线开放课程。 



4.4 教学改革成果获江西省教学成果奖多项 

  教学改革成果先后获江西省

教学成果特等奖1项、一等奖13

项，二等奖25项。 



4.5 教学改革成果被社会广泛关注和高度评价 

   《光明日报》《中国教育报》《中国核

工业报》《国土资源报》《江西日报》等媒

体对加强核地学教育内涵建设、人才培养模

式改革与育人机制进行了深入报道； 

        中央电视台、江西教育电视台对核军工

特色校园文化、平台建设成果和人才培养成

效进行了广泛宣传； 

        人民网、中国共青团网、江西教育网等

对学生专业竞赛佳绩、创新创业成果给予了

高度赞誉。 



敬请各位领导、专家批评指正！ 

谢谢大家！ 


