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新中国第一所石油高等学府——艰辛的历程
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学校概况

人民楷模、感动中国
人物王启民校友

校友辛毅中将 “王德民星”命名仪式

“杨光华星”命名仪式

感动中国人物
秦文贵校友

石大师生和校友参加了新中国所有大型油气田的勘探开发、所有大型
石油化工厂的建设和运行

培养了一大批战略企业家、杰出科学家和全国英模：本科毕业生成为
世界500强企业CEO人数列全球高校第35位；本科毕业生当选两院院
士人数列全国高校第14位

新中国第一所石油高等学府——卓越的贡献



陈宝生来学校视察后总的感受是：2019年石

大和我们共和国一样，迈着坚实的步伐，演奏

了一曲雄壮的进行曲。陈宝生强调，石大是一

所值得尊敬的学校，历史应该记住石大做出的

贡献，特别是对中国石油工业发展和石油教育

发展所做出的贡献。

2019年12月31日教育部党组书记、部长
陈宝生来校调研



重要地位

 是“双一流”建设的重要力量

 是创新性人才培养的重要基地 是国家和行业科技创新的重要支撑

 在世界一流大学建设高校中，行业特色型大学约占三分之一

 在世界一流学科建设高校中，行业特色型大学约占四分之三

 全国第四轮学科评估结果显示，共有82所高校拥有A+学科，其中有57所是行业特色大学，约占70%

 面向国家和行业重大战略需求培养人才

 依托产学研合作办学的先天优势，培养

了一大批行业领军人才和拔尖创新人才

 建设了行业领域内顶尖的科研平台

 承担着一批国家重大科研攻关任务

 取得了一系列重大标志性成果

 解决了相关领域的关键理论和技术难题

2019年度国家科学技术奖评选，作为第一完成单位获奖的高校有89所，其中行业特色型大学为50所，约占

56%；高校作为第一完成单位获奖159项，其中行业特色型大学获奖77项，占高校获奖总项目数的48%。

行业特色型大学是我国高等教育体系中的重要组成部分。



面临挑战

学科专业布局需要更加适应社会需求和学科发展趋势

行业特色型大学的学科专业一般根据行业和相关领域的需求设置，

过窄的、传统的学科专业不能满足社会需求，不利于学校长远发展

优 势 学 科 较为单一且集中于特定领域，优势学科与其他学科的联系较弱，

多学科协同承担国家重大任务的能力不强

通用基础学科 基础薄弱、发展缓慢，特色不够鲜明，服务社会发展能力有待提升

新兴交叉学科 数量偏少，适应新一轮科技革命与产业变革的新工科建设亟待加强



面临挑战

新时代人才培养体系亟待建立

一

以新技术、新产

业、新业态、新

模式为代表的新

经济对行业特色

型大学人才培养

能力和体系建设

提出了新要求。

四三二

信息技术革命根

本改变了知识的

传播途径和学习

方式，对教师的

教学能力和学生

的学习能力提出

更高要求。

面对高考招生制度

改革，“按专业招

生”取代“按学校

招生”，行业特色

型大学整体生源质

量和人才培养质量

面临挑战。

行业特色型高校

如何发挥原有产

学研结合的优势，

创新校企协同育

人机制，是新时

代提升人才培养

质量的重要课题。



面临挑战

 挑战之一：扩招以来，本科生源质量明显下降
2013-2019年地矿油高校在山东录取位次趋势图

最低分

最高分
2010-2019年中国石油大学

在主要生源省份理科平均位次趋势图



面临挑战

 挑战之一：扩招以来，本科生源质量明显下降

 传统优势专业生源质量下滑。2008-2010年

仍然是在上扬的趋势，2010年达到顶峰，到

2013年被非主干专业超越，往后持续下滑。

传统优势专业报考意愿下降。2009-2016年，主

干专业尤其是石油工程专业报考意愿相对较高，

2016年被非主干专业超越，往后报考热度持续降温。



面临挑战

挑战之二：优势学科学生专业认同感明显降低
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面临挑战

挑战之三：就业领域与专业相关度总体下降

说明：仅统计签约就业学生，不含升学、出国、未就业学生
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“要提升教育服务经济社会发展能力，调整优

化高校区域布局、学科结构、专业设置，建立

健全学科专业动态调整机制，加快一流大学和

一流学科建设，推进产学研协同创新，积极投

身实施创新驱动发展战略，着重培养创新型、

复合型、应用型人才。”

习近平总书记在全国教育大会上强调指出



发展思路

优化布局
根据国家战略、山东省青岛市经济社会发展需
求，优化学科专业布局，创新人才培养模式

国
家
战
略

深 地

深 海

一带一路

优化人才培养结构

组建跨学科团队和平台、推动
跨界创新、解决重大难题

——提高服务国家战略能力

经
济
社
会
发
展

低碳能源

动能转换

企业转型

经略海洋

调整机构设置

优化学科、专业布局

提升人才支撑和科技服务能力

——构建符合学校优势和特色、
满足地方经济社会发展需求的
学科专业体系和人才培养模式

合作发展
以全方位合作促高质量人才培养

汇聚办学资源

实现与产业对接

提升社会服务能力

提升人才培养水平

石油
大学

政府

企
业

社会
团体

国
际

机
构



探索实践--优化学科专业布局

山东省

十强产业
新一代信息技术产业 高端装备产业 新能源新材料产业 现代海洋产业 高端化工产业

扩充、增设

教学学院(5)

控制科学与工程学院

(扩充调整）

计算机科学与技术学院

(扩充调整)

新能源学院

材料科学与技术学院
海洋与空间信息学院

增设

研究机构(4)

海洋物探及勘探设备国

家工程实验室

新能源研究院

新材料研究院

海洋能源与信息工程

研究院

增设

博士点(13)

控制科学与工程

油气人工智能

应用数学与数据科学

能源动力与装备工程能

源装备工程

先进科学与工程计算

能源材料工程

新能源科学与工程

能源环境科学与工程

海洋油气工程

测绘与海洋信息工程

海洋资源与信息工程

油气化学工程

增设

硕士点(9)

智能信息处理

现代电子系统设计

软件工程

能源动力与装备工程
材料基因工程

能源与装备材料工程
船舶与海洋工程

生物化工

材料化工

增设

本科专业(9)

数据科学与大数据技术

智能科学与技术

智能感知工程

智能制造工程

新能源科学与工程

新能源材料与器件

储能科学与工程

能源化学工程

化工安全工程

 对接地方经济社会发展需求，优化学科专业布局



探索实践—创新人才培养模式

强化基础和通识教育——提升学生素质

强化实训——提升学生的实践能力

学科融合

科教融合

产教融合

提升学生创新创业能力

 探索构建新时代人才培养体系——“三个融合”

学
科
融
合

科
教
融
合

产
教
融
合

 以新技术升级传统优势学科，培养新一代石油人才
 依托优势学科发展新工科和通用基础学科，推动通用、

基础学科强特色、入主流
 推动新技术融入文科(新文科)、用文科”涵养”理工科
 强化学科交叉，推进“油气勘探开发一体化”，“石油
+人工智能、大数据、物联网”，“基础通用学科+优
势学科、海洋、新能源、新材料”

 推进学科学位点专业一体化、本硕博一体化

 推进科研资源和成果向教学资源转化

 推进科研育人，组建复合导师团队，联合培养研究生

 探索四种产教融合模式，培养高层次创新性人才

 重大项目育人模式：中石油重大科研专项

 校企共建模式：山东能源集团、东软集团等

 院所校共建模式：自然资源部第一海洋研究所等

 订单式培养模式：中海油全球战略硕士班



探索实践—创新人才培养模式

 学科融合——优化调整学科学位点布局

按照“强化、拓展、提升”的学科布局总体思路，强化传统优势学科，拓展海洋、新能源、

新材料、信息等学科，提升通用基础学科。

构建了符合学校特色优势、适应科技发展趋势、满足经济社会发展需求的学科学位点体系，为高层
次人才培养提供了有力支撑。

大力强化
学科交叉

1.油气勘探开发
一体化

2.石油+人工智能、
大数据、物联网

3.基础通用学科+优势学科、
海洋、新能源、新材料



探索实践—创新人才培养模式

 科教融合——学科优势转化为高层次人才培养优势

中国石油大学（华东）
科教融合解决方案

科教融合机制不完善

学科、学位点、专业衔接
不够、相互脱节

学科、学位点、专业三者
资源投入分散、共享度低

科研平台对高层次人才培
养贡献度低

2

4

3

1

制约高校
高层次创新
型人才培养
的问题

1.推进学科学位点专业一体
化，制定改革方案和相关配
套文件，推进本硕博一体化

2.完善科研资源和成果向教学资
源转化的激励制度，鼓励教师将
科研成果转化为课程、教材内容、
实验项目、教学设备等

3.推进科研育人，促进资源
统筹、平台共享，组建复合
导师团队，联合培养研究生，
提升创新人才培养质量



探索实践—创新人才培养模式

 产教融合——打造产学研合作育人样板
对接国家重大战略和区域经济社会发展需求，通过产教融合，推动人才培养、科学研究与产业对接，提升

创新性人才培养能力。

探
索
建
立
四
种
产
教
融
合
模
式

重大项目

育人模式

依托中国石油天然气集团公司面向学校设
立的重大科研专项，实行校企复合导师制，
实现“石油+人工智能、大数据、物联网”，
培养高素质复合型人才。

校企

共建模式

与山东能源集团（原兖矿集团）共建新能
源学院，探索建设新时期产教融合型学院，
与行业企业共同设计人才培养方案，组建
校企深度融合、多学科交叉的创新团队和
高层次人才培养团队。

院所校

共建模式

与自然资源部第一海洋研究所、国家卫星
海洋应用中心、自然资源部北海局、中国
航天科技集团公司第九研究院第七〇四所
共建海洋资源与信息工程高等研究院，为
国家海洋事业培养高层次创新性人才。

订单式

培养模式

与中国海洋石油国际有限公司合作设立“中
海油全球战略硕士班”，联合培养中海油海
外战略紧缺人才。

中石油重大科研专项启动会 石大兖矿新能源学院成立仪式

与科研院所共建签约仪式 中海油订单式合作签字仪式



 地矿油行业是国家支撑性基础性行业

 地矿油人才是国家战略性人才

 地矿油高校为引领行业技术进步、培养国家战略性人才做出了重要

贡献，在国家创新体系和高等教育格局中具有重要地位

建议：

 应对新时代面临的共同挑战

 地矿油高校：加大合作、协同发展

 国家：加大对地矿油艰苦行业与支撑产业的支持力度

加大对地矿油高校的支持力度

一点建议



不当之处，敬请各位专家批评指正

衷心感谢兄弟院校及各位专家的大力支持！

郝芳：“双一流”建设背景下行业特色型大

学发展战略路径的探索与实践，中国高等教

育，2020.10

郝芳：坚持三个融合培养高层次创新性人

才，光明日报，2020.09.29


