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                              中国地质大学（北京）2025年度申报教师系列副高级职称基本情况表

申报职称 副教授 申报类型 教学科研型 所属学科组 综合组

申报信息
二级单位 自然文化研究院 现岗位 讲师一级 是否破格 否

是否高水平人

才
否

姓名 曹丽萍 性别 女 出生年月 1993.01.16 来校时间 2024.09.03

现从事专业 高等教育学 现职称 讲师 评定时间 2024.09.03

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学历
广西师范大学 2022.06.22 高等教育学 教育学博士学位

留学国家/地区 留学单位 留学时间 回国时间
海外

留学经历

进站单位 进站时间 出站时间

基

本

情

况

博士后经历 北京理工大学教育学博士后科

研流动站
2022.07.12 2024.08.29

是否有辅导员/班主任经历 班主任经历

一、任现职以来教学工作情况

层次

本科

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

研究生

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

2025秋季 教育科学研究方法 学位 32

2025秋季 高等教育专题 非学位 32

2025春季 教育科学研究方法 学位 32

2025春季 教育史专题 学位 48

教

学

情

况

独立指导研究生人数
独立指导博士研究生人数 独立指导硕士研究生人数 独立指导已毕业博士研究生人数 独立指导已毕业硕士研究生人数

二、任现职以来科研工作情况（最多填 5项代表性项目）

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

加拿大博士生分流退出机制研究 新教师基本科研能力提升项目 曹丽萍 9 20250101 20271130

博士生分流退出机制国际比较研究 教育部人文社科研究项目 曹丽萍 8 20241028 20250430

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的项目（由本人填写并需附相关证明）

其他

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始时间 结束时间

中国博士后科学基金第 74批面上资助 中国博士后科学基金 曹丽萍 5 2023.11.27 2024.8.27

三、任现职以来论文和专利情况（最多填 10项代表性成果）

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表时间
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子

加拿大多伦多大学博士生分流退出机制剖析 研究生教育研究 第一作者 20241206
核心期刊

CSSCI
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码 成果类别 影响因子 收录情况

新时代研究生教育高质量发展的新使命与新路径－

－首届中国学位与研究生教育大会暨中国研究生教

育长江论坛综述

学位与研究生教育 第一作者 2023.8.15 2023（08） 53－60 C 3.869

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2014年版,2017

年版,2020年

版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊核

心;2022版 A刊

核心

2024年全国研究生满意度调查 学位与研究生教育 第四作者 2024.8.15 2024（08） 1－9 C 3.869

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2014年版,2017

年版,2020年

版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊核

心;2022版 A刊

核心
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中国特色研究生教育制度优势及其效能转化 国家教育行政学院学报
第二作者（导师一

作）
2023.4.15 2023（04） 57－65 D 5.551

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2020年版,2023

年版;《中国人文

社会科学期刊

AMI综合评价报

告》：2018版 A

刊核心;2022版

A刊核心

美国网络欺凌治理缘起、理念及路径 上海教育科研 第一作者 2022.6.15 2022（06） 29－35 E 3.11

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2014年版,2017

年版,2020年

版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊扩

展;2022版 A刊

扩展

新西兰校园欺凌规治的三维构景:前提、路径与定型比较教育研究 第一作者 2021.4.10
2021,43(04

)
59－66 C 2.881

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2014年版,2017

年版,2020年

版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊核

心;2022版 A刊

核心

苏格兰学分和资格框架：嬗变、特色与启示 现代教育管理 第一作者 2020.7.15 2020（07） 123－128 D 6.588

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2017年版,2020

年版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊核

心;2022版 A刊

核心

论教育惩戒的限度 湖南师范大学教育科学学报
第二作者（导师一

作）
2020.6.17

2020,19(04

)
71－77 D 5.114

北京大学《中文

核心期刊要目总

览》来源期刊：

2017年版,2020

年版,2023年版;

《中国人文社会

科学期刊 AMI综

合评价报告》：

2018版 A刊核

心;2022版 A刊

核心

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围

四、任现职以来教材与教改项目(最多填 5项代表性成果或项目)

教改

项目

申报年度 项目名称 是否主持 级别

2025
中国地质大学（北京） 2025 年研究生教育教学改革专项“自然文

化交叉学科建设路径研究”（JG2025009）
是 学校级

教材

教材名称 是否主编 出版单位 出版时间 是否省部级以上规划教材 获奖情况

专著

专著名称 是否独立著述 出版单位 出版时间 获奖情况
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五、任现职以来教学科研获奖情况

教学

奖励名称 获奖时间 奖励级别 获奖等级 发证机关 本人排名

科研

获奖名称 获奖时间 科研奖励级别 科研获奖等级 发证机关 科研本人排名

其他

其他奖励名称 其他获奖时间 其他奖励级别 其他获奖等级 其他发证机关 其他本人排名

广西第十六次社会科学优秀

成果奖
2020.11.20 省级 三等 广西壮族自治区人民政府 18

六、现任职以来需要说明的其他成果及贡献

1.作为主要参与人，参与教育部学位管理与研究生教育司委托课题“关于加快学位与研究生教育强国建设五年行动方案(2023－2028年)”，主要负责研究生教育强国内涵与指标建构研究，且研

究成果被研究生司采纳。

2.作为主要参与人，参与 2025年度全国教育科学规划学科建设与研究生培养研究专项“基于学科画像的学科评价研究“（ZSB250516），主要负责基于学科画像的多维度学科评价指标体系建构研

究。

3.《深入理解和把握研究生教育强国的科学内涵与本质特征》一文发表于《经济参考报》。

4.论文《新西兰校园欺凌规治的三维构景：前提、路径与定型》转载于教育文摘 2021 年第 24 期第 11 版（原文载于《比较教育研究》2021 年第 4 期）

5.2020 年教育部人文社会科学研究一般项目“民族地区乡村学校师资配置政策研究”的研究成果《民族地区乡村学校师资配置政策研究报告》中部分建议被自治区学位委员会办公室采纳。

6.发表教改论文 1篇：曹丽萍,刘晓鸿,曹银贵,等.自然文化交叉学科建设的逻辑向度、基本定位及实践进路[J].中国地质教育,2025,34(04):28－32.

7.作为副导师，指导教育学硕士研究生 3名。

七、育人成效（500字以内）

1.2024.08－2025.03，担任自然文化研究院研究生教学秘书;

2.2024.08－2025.07，担任自然文化研究院 2022级班主任;

3.2024.08－至今，担任自然文化研究院 2023级班主任;

4.2025.02－至今，担任自然文化研究院学生心理负责人;

5.2025.10－至今，担任自然文化研究院学生武装负责人;

6.2025.10－至今，担任自然文化研究院学风学业负责人;

7.2025.10－至今，担任自然文化研究院学工组组长。

八、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

   本人承诺以上所填写内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格 二级单位审核意见：

经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 审核单位负责人：

申请人签字：                  

(签章)

                                  年    月    日                                         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、言简意赅。②请用 A3纸打印。


