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姓名：曹丽萍 是否破格：否 是否高水平人才： 否 任现职时间： 2024.09.03 所在单位：自然文化研究院 现职称：讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

在教学方面，本人任现职以来，每学年能够完成本学院人均教学工作量。其中，2025年春季学期教授研究生学位课

《教育科学研究方法》、《教育史专题》，2025年秋季学期教授研究生学位课《高等教育专题》、《教育科学研究

方法》，教学评价均为优。在学生实习实践方面，作为自然文化研究院实践指导教师，多次指导学生暑期社会实践

项目。在指导学生方面，作为副导师，指导教育学硕士生 3名，其中本人指导的 23级硕士生学位论文中期审核结

果为”优秀“。

（2） 自然文化交叉学科建设路径研究（JG2025009），1万，校级一般教改项目，2025－2025。（负责）

a.教学研究与教学业绩

（5）
曹丽萍，刘晓鸿，曹银贵，等.自然文化交叉学科建设的逻辑向度、基本定位及实践进路[J].中国地质教

育，2025，34(04):28－32.（IF=0.512，普通期刊）

（1）

博士生分流退出机制国际比较研究，8万，教育部人文社会科学研究青年基金项目，2023－2025。（负

责）

中国博士后科学基金第 74批面上资助项目，5万，中国博士后科学基金项目，2023－2024。（负责）

教授

（教学科研型）

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

曹丽萍.加拿大多伦多大学博士生分流退出机制剖析[J].研究生教育研究，2024，(06):109－117.（

IF=4.245，CSSCI期刊，D类期刊）

周文辉，黄欢，刘俊起，曹丽萍.2024年全国研究生满意度调查[J].学位与研究生教育，2024，(08):1

－9.（IF=3.869，CSSCI期刊，C类期刊）

曹丽萍，邹丽丽，周玉清.新时代研究生教育高质量发展的新使命与新路径－－首届中国学位与研究生教

育大会暨中国研究生教育长江论坛综述[J].学位与研究生教育，2023，(08):53－60.（IF=3.869，CSSCI

期刊，C类期刊）

周文辉，曹丽萍.中国特色研究生教育制度优势及其效能转化[J].国家教育行政学院学报，2023，

(04):57－65.（IF=5.551，CSSCI期刊，D类期刊）

曹丽萍，马焕灵. 美国网络欺凌治理缘起、理念及路径[J].上海教育科研，2022，(06):29－35.（

IF=3.11，中文核心期刊，D类期刊）

曹丽萍，马焕灵. 新西兰校园欺凌规治的三维构景:前提、路径与定型[J].比较教育研究，2021，

43(04):59－66.（IF=2.881，CSSCI期刊，C类期刊）

曹丽萍. 苏格兰学分和资格框架：嬗变、特色与启示[J].现代教育管理，2020，(07):123－128.（

IF=6.588，CSSCI来源期刊扩展版，D类期刊）

马焕灵，曹丽萍. 论教育惩戒的限度[J].湖南师范大学教育科学学报，2020，19(04):71－77.（

IF=5.114，CSSCI期刊，D类期刊）

公共活动

一、科学研究及获奖

1.2020年 11月，作为参与者，荣获广西壮族自治区人民政府颁发的广西第十六次社会科学优秀成果奖三等奖，主

要负责成果撰写。

2.《深入理解和把握研究生教育强国的科学内涵与本质特征》一文发表于《经济参考报》。

3.论文《新西兰校园欺凌规治的三维构景：前提、路径与定型》转载于《教育文摘》2021年第 24期。

4.2020 年教育部人文社会科学研究一般项目“民族地区乡村学校师资配置政策研究”的研究成果《民族地区乡村

学校师资配置政策研究报告》中部分建议被自治区学位委员会办公室采纳。

二、基本任职

1.2024.08－2025.07，担任自然文化研究院 2022级班主任;2.2024.08－至今，担任自然文化研究院 2023级班主任



;3.2025.02－至今，担任自然文化研究院学生心理负责人;4.2025.10－至今，担任自然文化研究院学工组组长、学

生武装负责人、学风学业负责人。
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本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申请人是否满足职称申报基本条件：是      否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月    日 年    月    日


